
 
 

ประกาศโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 

เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.................................. 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
พ.ศ. ๒๕๕๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็น 

แนวทางในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ดังนี้ 
๑. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 

วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๑ ปี เพื่อใช้ในการแจ้งความต้องการวิชาเอกไปยัง ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

มัธยมศึกษาหนองคาย เพ่ือใช้ก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รองรับภารกิจของ
สถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง 

      ๑.๒ สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเดิมตาม ว.๑๗ ว.๒๑ และก.ค.ศ.ก าหนดใหม่ ว.PA  เพ่ือสิทธิประโยชน์
และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

๒. ด้านการสรรหา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
๒.๑ กรณีลูกจ้างชั่วคราว โดยใช้งบประมาณของสถานศึกษา จัดท าและด าเนินการสรรหาโดย 

วิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส โดยค านึงถึงความต้องการขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอกของ
สถานศึกษาท่ีต้องการอย่างแท้จริง 

๒.๒ กรณีลูกจ้างชั่วคราว พนักงานราชการ โดยใช้งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



มัธยมศึกษาหนองคาย สถานศึกษาแจ้งความต้องการวิชาเอกไปที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย  โดยค านึงถึงความต้องการขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาที่ต้องการอย่างแท้จริง 

๒.๓ การย้าย การรับย้าย/รับโอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด                         
โดยด าเนินการตามปฏิทินที่ สพฐ.ก าหนด และสพม.หนองคาย ก าหนด เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

๓. ด้านการพัฒนา 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นข้าราชการู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
๓.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ 

ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 

๓.๒ จัดท าข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ 

ต าแหน่ง 

๓.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  
๓.๔ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการพัฒนา 

 ๔. ด้านการรักษาไว้ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลมีแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร
เพ่ือให้บุคลากรเกดิความผูกพันธ์กับสถานศึกษา 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
๔.๑ จัดท า ด าเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๔.๒ แจ้งความต้องการบุคลากรไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสีย 

บุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
๔.๓ ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

๔.๔ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกครูดีในดวงใจ ครูดีไม่มีอบายมุข เพื่อเป็น 

การสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 

      ๔.๕ การประเมินลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.และเขตพ้ืนที่ก าหนด 

 ๕. ด้านการใช้ประโยชน์ 
 สถานศึกษาแจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 



 
     ๕.๑ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม 
ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับจรรณยาบรรณวิชาชีพครูหากผู้ใต้บังคับบัญชา 
กระท าความหรือทุจริตให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

   ๕.๒ การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน และหัวหน้ากลุ่มสาร
การเรียนรู้ จะยึดถือความรู้ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่ราชการจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 

ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานลการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ให้ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องรับทราบเป็นประจ าทุกปี 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

                                                                                                                              
นายสมคิด  มหาเสนา   

      ผู้อ านวยการโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
 


